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Introduktion

Dagens sociala utmaningar far oss att omvardera hur vi vanligtvis adresserar problem eller behov.
Losningar behover vara hallbara, realistiska och, nu mer an nagonsin, gemensamma satsningar och
samarbeten. Det ar har denna roadmap, eller fardplan, specifikt riktar in sig — for att férenkla och
uppmuntra partnerskap som pa ett mer effektivt satt anvander resurser och erfarenhet for att
uppna ett mer resilienta samhallen.

Denna "Roadmap for att etablera samarbeten/partnerskap mellan kommuner och
ungdomsorganisationer och sociala foretag” amnar kombinera lardomar fran tidigare delar av
projektet och erbjuda en handlingsplan i form av en checklista som organisationer, kommuner eller
andra intressenter som ar intresserade av amnet kan anvanda for att enkelt anpassa och
implementera sa att det passar situationen och partnerskapet. Det framsta syftet med detta
material ar att det ska erbjuda stéd och verktyg som underlattar i det dagliga arbetet hos ovan
namnda verksamheter och att det ska bidra till framgangsrika samarbeten.

Om dessa roadmaps

Foljande roadmaps har tagits fram for att stotta etableringen av nya partnerskap mellan kommuner
och ungdomsorganisationer, verksamheter och sociala foretag. De innehaller samlad information
och kunskap som har tagits fram under projektets gang.

Verktyget vi tagit fram innehéller en Guidebok som fungerar som en intruktionsmanual samt tva
mallar for checklistor. Dessa ska framja och underlatta implementeringen av partnerskap mellan
kommuner och organisationer for att skapa tydligare processer for lokal och regional samverkan.

Checklistorna for etablering av samarbeten ar uppdelade i tre steg som belyser den férberedande
och analyserande fasen (Steg 1), sjalva etableringen av kontakt mellan olika parter (Steg 2), samt
implementeringen av samarbetet och dess uppféljning (Steg 3). Alla steg i checklistan inkluderar
checkpoints som fungerar som en guide for processen. Vi rekommenderar, for varje checkpoint, att
anvandaren ar sa specifik som mojligt for att ta fram ett sa passade samarbete som majligt.

The tre stegen ar nedan analyserade i detalj genom mallens olika checkpoints. Kom ihag att nagra
checkpoints bara tillampas for en av mallarna. For att |attare forsta skillnaden anvander vi dessa
symboler:

Q Pastdende for checklistan for organisationer

e Pastaende for checklistan for kommuner
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Roadmap Guidebook

Steg 1 - Analys: Behov, lokal kontext, malbild

Q Definiera din malgrupp QG

Denna "Roadmap for att etablera samarbeten/partnerskap mellan kommuner och
ungdomsorganisationer och sociala foretag” amnar kombinera lardomar fran tidigare delar av
projektet och erbjuda en handlingsplan i form av en checklista som organisationer, kommuner eller
andra intressenter som ar intresserade av amnet kan anvanda for att enkelt anpassa och
implementera sa att det passar situationen och partnerskapet. Det framsta syftet med detta
material ar att det ska erbjuda stéd och verktyg som underlattar i det dagliga arbetet hos ovan
namnda verksamheter och att det ska bidra till framgangsrika samarbeten.

Det forsta steget i processen ar att identifiera och definiera den malgrupp man arbetar mot. Det ar
valdigt viktigt att detta forsta steg blir ratt da det framtida samarbetets resultat kan variera mycket
beroende pa vilken malgrupp man definierat.

Vi rekommenderar att man ar sa specifik man bara kan nar man definierar sin malgrupp.

Som exempel sd har Talsi kommun identifierat en brist pa tjanster och stéd for barn med
funktionsnedsattningar i regionen. De har identifierat denna malgrupp som en prioriterad malgrupp
och har letat samarbetspartners som kan uppfylla behoven. Som ett resultat av detta skapade man
ett framgéangsrikt och langsiktigt samarbete med organisationen Brinumins§, och barn i omradet kan
nu ta del av hogkvalitativt stod.

Analysera behov och utmaningar hos malgruppen, kommunen och den lokala

kontexten Q c

Att analysera behov och utmaningar hos malgruppen och i den lokala kontexten ar viktigt for att
kunna forsta specifika utmaningar och for att kunna utforma effektiva I6sningar. Genom att forsta
specifika behov, kan kommuner och organisationer battre utveckla strategier som direkt adresserar
de storsta utmaningarna. Detta ar en vasentlig checkpoint som ocksa understryker huruvida de
planerade aktiviteterna éari linje med kommunens prioriteringar eller lokala utmaningar.
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For att kontrollera detta, rekommenderar vi féljande steg:

e Lar kanna den lokala befolkningen: arrangera intervjuer, fokusgrupper, eller lokala
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samlingsmédten for att samla in information och lardomar.
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Lyssna péa deras erfarenheter, och ta del av deras oro eller sddant de stravar mot for att fa en
djupare inblick i behov och utmaningar.

Analysera den nuvarande situationen genom kartldggningar och enkater fér att samla in
kvantitativa data angaende malgruppens behov och utmaningar. Se till att frdgestallningarna
ar tydliga, relevanta och att de belyser specifika orosomraden, och se till att de delas genom sa
manga kanaler som mgijligt.

Ta hjalp av lokala experter eller intressenter. Detta bor vara personer som direkt eller indirekt
har koppling till er malgrupp och som kan dela med sig av vardefulla insikter.

Ga igenom existerande information och data géallande malgruppen och den lokala kontexten
for att identifiera anvandbar bakgrundsinformation och aterkommande behov och utmaningar.

Analysera demografisk och socio-ekonomisk data om det ar relevant — t ex: fattigdomsnivaer,
arbetsléshetsnivaer, tillgang till resurser, och annat som kan hjalpa dig att forsta din malgrupp
och dess kontext.

Genomfor studiebestk och observationer for att fa djupare inblick i din malgrupps utmaningar
och hur lokalsamhallet ser ut.

Q Summera vad som behovs for att ta sig an utmaningar QG

Nu nar vi kdnner var malgrupp och dess specifika utmaningar, ar nasta steg att dekonstruera
sociala utmaningar och att summera och gbra en lista éver vad som behdvs for att ta sig an
utmaningarna. Malbilden ar att skapa ett samarbete med en annan aktor for att hitta en 16sning pa

en utmaning som er malgrupp har. Med detta i atanke kan det hjalpa att fundera mer exakt pa vad

de ar man behdover, eller vad ens verksamhet saknar for att kunna stotta malgruppen, for att forsta
vad man vill ha ut av ett partnerskap.

For att kunna identifiera detta behdévs god kunskap om problemet och vad som saknas, vilket ar
varfor vi rekommenderar att folja stegen i féregaende del.

Har kommer nagra exempel pa behov och sadant ni kanske saknar inom er verksamhet:

» Resurser: Detta kan vara finansiella resurser, material sdsom utrustning, transporter, personal
sasom volontarer, information sdsom data eller studier, och mycket annat.

» Kunskap/Erfarenhet: For att kunna ta sig an en utmaning i samhallet behdvs en viss niva av
forstaelse, kunskap och erfarenhet inom relevanta omraden for att pa ett effektivt satt kunna
initiera och utfora insatser. Om detta ar nagot du saknar finns det ofta méjlighet att fa hjalp hos
lokala aktérer sdsom en kommun.
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Radgivning och stéd: Precis som kunskap och erfarenhet, sa kan ni behdva radgivning och stéd
gallande t ex strategisk planering for att kunna ta ratt beslut gallande mal, implementering,
resursallokering och riskhantering. Professionella experter inom dessa omraden kan ge
vardefulla insikter for att ta fram underlag som underbygger en idé.

Finansiering/Bidrag: Att behdva anslag eller finansiering indikerar att du behdéver ekonomiska
resurser for att tacka kostnaderna for att initiera, implementera och vidareutveckla din idé.
Detta stod kan ocksd hjalpa till att skala eller utdka en verksamhet samt bidra till dess
héllbarhet och langsiktiga paverkan.

Kapacitetsuppbyggnad: Den har typen av stéd kommmer nar du behdver utveckling av kunskap,
fardigheter, resurser och organisationens kapacitet att effektivt planera, implementera och
halla i gang en insats. Kapacitetsuppbyggnad ar avgérande for att bygga den nddvandiga
infrastrukturen och kapaciteten for att méta de utmaningar som kommer med insatsen.

Marknadsforing och PR: Denna typ av stéd anvands ofta och kan handla om
marknadsfoéringskanaler, samarbetskampanjer, samverkan kring policypaverkan samt tillgang
till olika natverk inom kommunen eller regionen.

Tillgang till lokaler: Kommuner kan ofta hjalpa till med tillgang till lokaler de ager eller anvander.
Det kan vara platser dar ni kan bedriva er verksamhet eller en plats som stodjer andra atgarder,
t ex for forvaring, for specifika evenemang eller for moéten och samarbeten.

Q Analysera lokala aktérer, ungdomsverksamheter och andra QG

Efter att ha analyserat och dekonstruerat de sociala utmaningar din malgrupp har och vad deras
behov ar, ar nasta steg att analysera det lokala sammanhanget och dess aktdrer — kommuner,
ungdomsorganisationer, foretag eller andra — och att analysera det arbete de redan har gjort eller
arbete de haller pa att utveckla. Detta ar en viktig analys som later dig:

o |dentifiera befintliga luckor: Att analysera lokala program och aktiviteter hjalper dig att forsta

om det finns nagra luckor eller omraden som inte atgéardas tillrackligt av nuvarande initiativ. Det
later dig identifiera specifika omraden som kanske inte fungerar pa ett effektivt satt, vilket
hjalper dig att skraddarsy ditt tillvagagangssatt for att atgarda dessa.
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e Undvik dubbel-jobb: Genom att undersdka befintliga program och aktiviteter kan du undvika
att duplicera insatser eller replikera atgarder som redan finns. Detta sékerstaller att resurser
och anstrangningar inte slésas bort och att ditt partnerskap kan f& en unik och meningsfull
effekt. Samtidigt kan det ocksé visa sig som en mdjlighet att gd med och samarbeta i ett
befintligt program snarare an att skapa ett nytt partnerskap.

o Att lara av bast praxis: Att studera framgangsrika lokala program och aktiviteter ger en
mojlighet att lara av deras goda exempel och strategier. Ni kan fa insikter i effektiva
tillvagagangssatt, innovativa |6sningar och framgangsrika implementeringsmodeller, som kan
informera och férbattra era egna.

o Differentiera ert tillvdgagangssatt: Att analysera befintliga program och aktiviteter kan hjalpa er
att differentiera ert tillvagagangssatt och hitta unika value propositions. Det later er identifiera
luckor eller omraden dar ni kan ta med ett nytt perspektiv, innovativa I6sningar eller riktade
insatser som kompletterar eller forbattrar befintliga insatser.

Denna analys kan hjélpa er att forsta huruvida ni faktiskt behover ett nytt samarbete eller om ni
snarare bor titta pa att forandra en process i en pagaende aktivitet.

Alternativt kan det ocksa hjalpa er att inse och bekréafta att det arbete som utfors inte ar tillrackligt
och palysa och bevisa det mervarde ert partnerskap/samarbete kan skapa.

Q Se over mojligheterna att testa idén i forvag for att visa pa potential O

Innan ni gar in i ett samarbete ar det bra att ha validerat idén i forvdg genom att, om maijligt, kora
tidiga tester. Vi rekommenderar att ni anvander minimala externa resurser eller ekonomiskt stod da
detta bara ar ett lokalt test for att fa extra feedback och respons fran den malgrupp ni tanker
arbeta med i framtiden och genom det partnerskap ni vill etablera. Dokumentera de lardomar,
utmaningar och insikter ni fatt under testprocessen. Denna dokumentation kommer vara vardefull
nar ni presenterar ert projektférslag, eftersom det visar pa ett genomténkt och evidensbaserat
tillvagagangssatt. Den feedback och de insikter som samlats in under testfasen kan anvandas for
att uppdatera och forbattra projektforslaget. Inkorporera lardomarna och goér nddvandiga
justeringar for att forbattra projektets genomforbarhet, inverkan och hallbarhet.
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Ett exempel pa ett test ar Cidade Curiosa, en organisation som ville skapa en plats fér ungdomar i
Braga och deras familjer for att framja utbildning och fritidsaktiviteter genom bradspel. Innan ett
officiellt partnerskap inleddes (som ledde till en egen lokal tillhandahallen av Braga kommun)
testade organisationen intresset och effekten av denna plats i Braga i mindre skala med sma
sammankomster. Resultaten var tydliga och potentialen validerades, vilket ledde till en enklare
etablering av ett samarbete med kommunen.

Q Férbered en presentation av er verksamhet och ert partnerskapsforsiag Q

Innan ni tar kontakt med den kommun ni vill samarbeta med ar det bra att forbereda en tydlig och
engagerande presentation av er verksamhet och vad det ar ni vill skapa. For att géra denna
presentation sa bra som méjligt, rekommenderar vi féljande:

e Presentera en val férberedd och visuellt tilltalande presentation. Var kortfattad och tydlig, och
visa er passion och engagemang for projektet. Engagera kommunens foretradare, svara
eftertanksamt pa potentiella fragor och var éppen for feedback och forslag.

e Skraddarsy presentationen till kommunen genom att visa pa hur er vision 6verensstammer
med kommunens varderingar, prioriteringar och lokala sammanhang (som analyserats i tidigare
steg). Anvand sprak och exempel som ar relevanta for deras specifika omrade och visa
forstaelse for deras unika behov och utmaningar och hur stor positiv paverkan ett partnerskap
kan skapa.

¢ Visa tydligt den sociala fraga eller problem ert projekt syftar till att ta sig an, och lyft fram dess
relevans och inverkan pa samhallet. Presentera en overtygande och evidensbaserad I6sning
som beskriver hur ert partnerskap effektivt kan tackla problemet och astadkomma positiv
férandring.

e Betona fordelarna och hur ert partnerskap kan skapa positiva resultat och hur partnerskapet
kommer 6ka valbefinnandet for er malgrupp.

Till sist, erbjud ett samarbetsforslag genom att visa upp hur partnerskapet kan dra nytta av
kommunens resurser, kompetens och befintliga initiativ och hur du kan stddja och forstarka deras
pagaende arbete for att fa storre genomslag. Sammanfattningsvis, att férbereda en presentation
nar ni traffar kommunen goér det majligt att effektivt kommunicera ert projekt, ta itu med problem,
visa upp anpassningar till deras mal och sakra stdd eller resurser. Det ar en mojlighet att
argumentera for ert sociala projekt och lamna ett bestdende avtryck hos de kommunféretradare ni
moter.
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Steg 2 - Etablering av Partnerskap

Q Lar kdanna de organisationer som verkar i regionen e

Att vara medveten om de organisationer som verkar i er stad eller region ar viktigt for att battre
kunna bestdmma vilka man ska etablera ett partnerskap med. Det gor att ni far en battre bild av
vilka som arbetar mot samma mal, vilka som har erfarenhet och vilka som skulle vara bast aktor att
samarbeta med for att framja de utmaningar ni vill ta er an. Det finns flera satt att samla in denna
information:

e GOr research, undersoékningar, granska offentlig data eller skicka ut enkater till organisationer
for att samla in data om deras aktiviteter, uppdrag och paverkan.

o Arrangera natverkstraffar, workshops eller konferenser som specifikt syftar till att fora samman
lokala organisationer och verksamheter. Dessa evenemang ger organisationer mojlighet att
visa upp sitt arbete, natverka med andra och diskutera fragor direkt med kommunforetradare.

e Uppratta en lista eller databas Gver organisationer som verkar inom omradet och inkludera
information om organisationerna sasom deras kontaktuppgifter, uppdrag, program och tjanster
som erbjuds. Som ett exempel kan du ta en titt pd den databas Over organisationer som vi
utvecklat i vart projekt.

e Uppmuntra organisationer att registrera eller anmala sin verksamhet frivilligt. Detta kan ske
genom en formell registreringsprocess eller genom att skapa incitament fér organisationer att
dela sin information med kommunen. Genom att gora registreringen eller rapporteringen enkel
och fordelaktig kan kommunen samla in omfattande uppgifter om de organisationer som
verkar inom deras omrade eller region.

e Satsa pa uppsokande verksamhet, delta i lokala evenemang, moéten och forum dar
organisationer ar narvarande. Detta ger en mojlighet att interagera direkt med organisationer,
|ara sig om deras arbete och etablera relationer.

e Etablera formella kommunikationskanaler, sdsom en dedikerad e-postadress eller en
kontaktperson, for att uppmuntra organisationer att nd ut och ge information om sina
aktiviteter. Detta proaktiva tillvdgagangssatt hjalper till att underlatta kontinuerlig
kommunikation och informationsutbyte.

Ett exempel pa detta ar t ex Aglantzia kommun som rekommenderar att etablera ett ungdomsrad
inom kommunen, for att skapa tata moéten med ungdomsorganisationer och att utse en ansvarig
tjansteman som fungerar som kontaktperson.

Roadmap guideook: Steg 2 -8-



Faststall vilken kommun ni vill arbeta med och identifiera den mest lampliga
forvaltningen Q

Innan ni kontaktar den kommun ni vill arbeta med, se till att hitta den mest lampliga forvaltningen,
avdelningen eller representanten som kan stddja ert arbete. Det kan vara den avdelning med flest
resurser som ni behover, eller den avdelning som passar bast till den idé ni har. For att gora detta
rekommenderar vi att ni kontaktar kommunen, séker rekommendationer eller omdémen fran andra
organisationer, deltar i lokala mdten eller evenemang som anordnas av kommunen eller genom att
forsdka hitta ratt information pa deras hemsida. Att kénna till den representant eller avdelning som
ar bast att kontakta kommer ocksa, férhoppningsvis, spara tid da byrakrati och komplicerade
strukturer ofta kan férsvara kontakt.

Q Samla in idéer och férslag fran organisationer och verksamheter c

Att samla in idéer och forslag fran lokala organisationer och verksamheter ar ett satt att knyta an till
lokala aktorer och ge en rost at de aktorer som ockséd representerar det samhalle och de
malgrupper ni arbetar med. Detta kommer ge er olika insikter angadende hur ni kan ta er an en
samhallsutmaning eller ett socialt behov och kommer hjalpa er att ta beslut nar ni ska bestdmma
vilka organisationer ni vill samarbeta med. Nagra satt att gora detta pa kan vara genom att skapa
féljande strukturer eller processer:

e Dedikerade onlineplattformar och portaler dar lokala organisationer kan skicka in sina idéer
eller forslag. Detta kan vara en webbplats, ett system for inlamning av formular eller ett
interaktiv.communityforum online. Uppmuntra regelbundet deltagande och ge utrymme for
pagaende dialog och idéutbyte.

e Evenemang och workshops for att sammanfora lokala organisationer for att ta upp specifika
amnen eller utmaningar. Strukturera dessa evenemang for att uppmuntra aktivt deltagande,
delning och spridning av idéer, och gemensam problemlésning. Dokumentera de idéer och
forslag som genereras under dessa evenemang, och ni kan dven skapa incitament sasom ett
pris for den basta idén som presenteras.

o Kommittéer eller styrelser som bestar av representanter fran lokala organisationer. Dessa
styrelser kan fungera som en plattform for regelbundna diskussioner, idédelning och
rekommendationer. Uppmuntra styrelseledamaoter att aktivt bidra med sina idéer och férslag
baserat pa deras erfarenheter och expertis.
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| Aglantzia kommun hittar vi exemplet med det kommunala ungdomsradet som skapar genomslag
for ungdomar och ar ett organ som arbetar nara ungdomarna i samhallet och genomfor
workshops, aktiviteter och evenemang som involverar ungdomarna och riktar sig till ungdomar.
Detsamma galler for olika lokala idrottsforeningar och féreningar som har ungdomar i sina lag och
arbetar for att unga ska engageras i olika sociala aktiviteter.

Q Ta reda pa om kommunen erbjuder program som moéter era behov Q

Kommuner erbjuder ofta ett brett utbud av program och aktiviteter for att stddja lokala
organisationer i deras dagliga verksamhet. Det ar viktig att analysera om det stéd ni efterfragar inte
redan ges genom nagot av dessa program. Vi rekommenderar att undersoka detta i ett tidigt skede
for att forsta om det redan finns sddana program pa plats. Detta kan t ex géras genom att:

Gora research genom kommunen egna kommunikationskanaler

Analysera kommunens budget och strategiska handlingsplaner

Be om rad frdn andra organisationer eller verksamheter i regionen som tidigare har fatt stod
frdn kommunen

Bevaka nyheter, meddelanden och utskick frAn kommunen

Genom var research och vara intervjuer har vi kunnat se att det kan vara fordelaktigt att helt enkelt
bjuda in en kommunrepresentant till ett mote for att fa en chans att beratta om sina behov och
planer. Vi har sett exempel i bade Lettland och Litauen dar denna typ av proaktivitet kan spela stor
roll for att f& stod och initiera samarbeten.

Ta kontakt med organisationer och verksamheter ni vill samarbeta G
med

Nar ni kommit till denna punkt i processen, efter en genomgang av alla tidigare steg, bor ni kunna
identifiera ett antal potentiella kandidater for ett partnerskap for er satsning. Om ni inte kan det
rekommenderar vi att ni gar tillbaka i processen och ar an mer specifika vid varje checkpoint.

Nar detta ar gjort tar ni sedan kontakt med de organisationer som verkar mest lampade for att
diskutera vidare och utveckla en dialog.
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Q Gor en lista med fordelarna partnerskapet kan ge bada parter Q

Nar man etablerar ett partnerskap men en annan organisation ar det avgoérande att effektivt lyfta
fram de fordelar samarbetet kan ge. Nar ni lyfter dessa i er presentation till kommunen bor ni:

e Hanvisa till de gemensamma mal som ert forslag och kommunen delar. Lagg extra vikt pa hur
samarbetet kan hjalpa bada parter att uppna sina respektive uppdrag mer effektivt och
andamalsenligt.

e Visa hur ert forslag, i kombination med kommunens resurser och expertis, kan ha en betydande
positiv paverkan pa malgruppen och samhallet i stort.

e Visa hur samarbetet kan utnyttja dessa synergier for att skapa en storre kollektiv paverkan och
leverera battre resultat an vad nagon av parterna skulle kunna uppna ensam.

¢ Visa hur resursdelning kan leda till kostnadsbesparingar och dkad effektivitet

e Betona hur bade ert projekt och kommunen kan dra nytta av att dela insikter, god praxis och
lardomar. Detta kan leda till forbattrade strategier, mer informerat beslutsfattande och
utveckling av innovativa I6sningar.

e Belys de tydliga och de mer langsiktiga och ‘'mjuka’ varden och férdelar kommunen kan fa av
samarbetet, sdsom forbattrat valbefinnande i samhallet, forbattrat anseende, Okat
medborgarengagemang och mojligen positiva sociala och ekonomiska resultat.

Steg 3 - Implementering och uppféljning

Q Definiera en handlingsplan med tydliga tidsramar, mal och ansvariga Qc

For att inleda partnerskapet kan en detaljerad handlingsplan sakerstéalla ett mer organiserat
samarbete med en tydlig bild av hur varje steg kommer se ut och ddarmed minska missférstand och
battre hantera alla parters resultat och férvantningar. Handlingsplanen bor vara utformad utifran
projektplanen med tydliga tidsramar for alla steg i implementeringen.

Checklistan visar en férenklad tabell som ni kan anvanda s& manga ganger som ni behdver och pa
det satt som ar mest anvandbart for er. Tabellen later er definiera vilken atgard ni ska vidta, vem
som ar ansvarig for en specifik atgard, de mal som specifika aktiviteter och atgarder ska uppna, och
vid vilken tidpunkt varje aktivitet ska ske.
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Q Skapa en kommunikationsplan for att halla alla uppdaterade Qc

Det ar viktigt att alla parter alltid ar uppdaterade i ett projekt sa ett forsta steg bor vara att etablera
kommunikationskanaler och ge tydliga riktlinjer for hur dessa kanaler kommer att anvandas nar det
galler kommunikationsfrekvens och format. Kommunikationskanalerna bor definieras i en
gemensamt utformad kommunikationsplan. Planen boér framja Oppen och transparent
kommunikation, dar alla parter kdnner sig bekvama med att dela uppdateringar, ta upp fragor eller
ge feedback. Uppmuntra konstruktiv dialog och aktivt deltagande fran alla inblandade parter. Ge
aven mojlighet till ad-hoc-uppdateringar narhelst betydande andringar sker, sdésom milstolpar eller
ovantad utveckling i projektet. Snabb kommunikation sakerstaller att alla parter informeras snabbt
och kan anpassa sina handlingar darefter. Slutligen, om det finns utmaningar eller hinder i
partnerskapet, meddela dem omgaende till alla inblandade parter. Diskutera potentiella I6sningar,
sok input fran intressenter och samarbeta for att hitta den basta vagen framat.

Q Definiera utvarderingstillfallen genom hela partnerskapet Q@

Boka in utvarderings- eller kontrolltillfallen under implementeringen samt efter avslutad
partnerskapsimplementering. Detta later er bedoma framsteg och effektivitet i projektet och
avgora om samarbetet nar de avsedda malen, moéter de behov som ursprungligen definierades och
levererar de forvantade resultaten. Regelbundna utvarderingstillfallen ger insikter om vad som
fungerar bra och vilka omraden som kan behdéva justeras eller forbattras. Utvarderingstillfallena
kommer ocksa ge er mdjlighet att utvardera effektiviteten i kommunikation och samverkan mellan
organisationen och kommunen och identifiera eventuella Iluckor eller brister i
kommunikationskanaler, beslutsprocesser eller samordningsinsatser.

Detta arbete kommer ocksa framja transparens genom att ge en mojlighet att dela information,
resultat och lardomar.
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Utvardering boér vara en iterativ process under hela partnerskapets varaktighet. Upprepa
utvarderingsprocessen regelbundet eller vid specifika milstolpar for att spara framsteg, bedéma
forandringar och sakerstalla kontinuerliga forbattringar. Anvand varje utvarderingscykel for att
bygga vidare pa tidigare lardomar och anpassa utvarderingsmetoden efter behov.

Utvarderingen bor skraddarsys for partnerskapets specifika mal, omfattning och sammanhang. Det
ar viktigt att involvera alla relevanta parter och det ar aven férdelaktigt att anvanda sig av en
kombination av kvantitativa och kvalitativa metoder for en mer dvergripande beddémning och
analys.

Definiera metoder for att utvirdera samarbetets effekt och Qc
uppfyllelse av mal

De tidigare ndmnda utvarderingsmomenten boér aven tas fram ihop med metoder for att dven
utvardera effekten som har skapats eller skapas och uppfyllelsen av de satta malen. Har ar nagra
forslag pa hur det kan goras:

e Mat Key Performance Indicators (KPl:er) for att bedéma framstegen mot malen. T ex, om malet
ar att minska ungdomsarbetsloshet, spara den procentuella férandringen i
ungdomssysselsattningsgraden fore och efter partnerskapet (kvantitativ metod). Foljande
artikel kan ocksa vara till hjalp eftersom den identifierar en lista med effektindikatorer som
hjalper dig att faststélla, mata och kommunicera de positiva foérandringar ni vill uppna:
https://sua.lv/en/impact-indicators-list/

e Genomfor intervjuer eller fokusgrupper med relevanta parter for att samla in deras
uppfattningar om paverkan och effekt. T ex, och med samma exempel fran ovan, fraga
ungdomsdeltagare om forandringar de har upplevt nar det galler jobbmojligheter och
kompetensutveckling som ett resultat av partnerskapet.

e Samla in feedback fran samhallet, malgruppen/direkta brukare genom enkater eller formular for
att bedéma den upplevda effekten av partnerskapet.

e Ta fram goda exempel som belyser specifika framgangssagor eller insatser inom
partnerskapet/samarbetet.

e Anlita en extern utvarderare eller oberoende organisation for att géra en utvardering av
partnerskapets paverkan. Deras beddmning kan ge ett opartiskt perspektiv och expertis for att
utvardera resultat och effekt.
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Om projektet

Syftet med projektet “LOCAL-Y-MPACT" ar att starka samverkan mellan lokala
ungdomsverksamheter, sociala foretag och lokala myndigheter, samt att utveckla
samhallsentreprendrskap som ett effektivt verktyg for att minska ekonomisk ojamlikhet, framja
social integration och inkludering for att bygga ett hallbart samhalle och uppmuntra aktivt
deltagande i samhallet.

Projektpartnerna samarbetar med flera regioner: Lettlands Social Entrepreneurship Association
etablerade partnerskap med Talsi kommun i Lettland, den svenska organisationen SE Forum med
Region Dalarna, den portugisiska ungdomsorganisationen CXJV Conexao Jovem Associacao
samarbetar med Braga kommun, det cypriotiska utbildnings- och forskningscentret Synthesis
testar projektets lardomar i Aglantzia kommun, med den litauiske partnern Geri Norai LT har valt
kommunen Trakai.

Finansieras av Europeiska Unionen. Asikter eller stadndpunkter som uttrycks ar dock endast
forfattarnas och aterspeglar inte nodvandigtvis de fran Europeiska Unionen eller European
Education and Culture Executive Agency (EACEA). Varken Europeiska Unionen eller EACEA kan
hallas ansvariga for dem.
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